Zatqcznik do Zarzqdzenia Dyrektora Przedszkola Samorzqdowego Zielony Zakgtek w Plewiskach
nr02/01/2018 z dnia 31 stycznia 2018 roku.

Regulamin przeprowadzania rekrutacji dzieci
do Przedszkola Samorzgdowego Zielony Zakatek w Plewiskach

&1

Niniejszy Regulamin okresla procedure i zasady przeprowadzania rekrutacji dzieci
do Przedszkola Samorzadowego Zielony Zakgtek w Plewiskach.
Prawo do wychowania przedszkolnego majg dzieci w wieku od 3 do 6 lat (w miare
mozliwosci organizacyjnych placéwki, zgodnie ze stanowiskiem Wéjta Gminy Komorniki
z dnia 12 stycznia 2017 roku).
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w rekrutacji moga wzigé udziat dzieci, ktére
ukonczyty 2,5 rok.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Komorniki;

2) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Komorniki;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Zielony Zakatek
w Plewiskach;

4) Przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Samorzadowe Zielony Zakatek
w Plewiskach;

5) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje rekrutacyjng w przedszkolu
przeprowadzajgcym rekrutacje;

6) WielodzietnosSci rodziny - nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujacga troje i/lub
wiecej dzieci;

7) Samotnym wychowywaniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajagcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje
wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;

8) Rodzicu - nalezy przez to rozumiec rodzica posiadajgcego petng wiadze rodzicielskg,
prawnego opiekuna dziecka oraz osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) Kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ dziecko objete rekrutacja do przedszkola
publicznego;

10) Wniosku - nalezy przez to rozumie¢ ,Wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola” w wersji papierowej i elektronicznej;

11) Deklaracji - nalezy przez to rozumiec ,Deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w przedszkolu” w wersji papierowe;j.

12) OPS - Osrodek Pomocy Spotecznej;

13) Regulaminie - nalezy przez to rozumiec¢ Regulamin przeprowadzenia rekrutacji dzieci
do przedszkoli publicznych na terenie Gminy Komorniki;

14) Systemie naboru - nalezy przez to rozumie¢ System Rekrutacji Elektronicznej do
przedszkoli publicznych prowadzony drogg internetows.



Tok postepowania rekrutacyjnego

§3
. Do publicznego przedszkola lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego
przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy.
. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami w przedszkolu, to w postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkola mogg byé
przyjeci kandydaci spoza obszaru gminy.
. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korica maja roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.
. Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu.
. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych kandydatéw jest zgodna z liczbg miejsc, przyjeé
do przedszkola dokonuje Dyrektor.
. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen,, Dyrektor przeprowadza rekrutacje zgodnie
z Regulaminem.
. Zgtoszenia kandydata mozna dokonaé¢ do nie wiecej niz trzech wybranych przedszkoli.
We wniosku nalezy okresdli¢ kolejnos¢ wybranych przedszkoli, w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych i ztozy¢ jg w przedszkolu pierwszego wyboru.
. Wzdér wniosku zgtoszenia jest okreslany przez Wéjta w drodze zarzadzenia.
. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny, podpis na
deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie
7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Zasady postepowania rekrutacyjnego
§4
. Rekrutacje do przedszkola na kolejny rok szkolny ogtasza Dyrektor w formie pisemnego
ogtoszenia.
. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera termin i miejsce sktadania przez rodzicow
whnioskdw zgtoszenia i deklaracji oraz informacje o miejscu udostepnienia Regulaminu.
. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor umieszcza:
1) na stronie internetowe] przedszkola;
2) na tablicy ogtoszen przedszkola.

§5

. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie raz w roku przy wykorzystaniu elektronicznego
systemu naboru.

. Elektroniczny system naboru do przedszkoli na terenie Gminy Komorniki gwarantuje
stosowanie jednolitych zasad zapiséw i kryteridw przyjecia dziecka do wybranego
przedszkola.

. Elektroniczna rekrutacja do przedszkola trwa od 1 marca do 15 marca i obejmuje
wprowadzanie danych dzieci do systemu oraz skfadanie papierowej wersji wniosku
w siedzibie przedszkola pierwszego wyboru.

. Logowanie  do  systemu odbywa sie poprzez  strone internetowa:
www.nabor.pcss.pl/komorniki



http://www.nabor.pcss.pl/komorniki

10.

. Po zalogowaniu sie do systemu nalezy wypetni¢ wniosek, a nastepnie wydrukowacd

i podpisany przez obojga rodzicow/opiekundéw dostarczy¢ wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnianie kryteriéw do siedziby przedszkola pierwszego wyboru.
Rodzice, ktérzy nie majg dostepu do Internetu mogg pobraé¢ wniosek w dowolnym
przedszkolu, wypetni¢ go i po podpisaniu ztozy¢ w siedzibie przedszkola pierwszego
wyboru, ktérego dyrektor wprowadzi wniosek do systemu.

Zarejestrowane w systemie naboru wnioski, zostang przez system automatycznie
uszeregowane zgodnie z kryteriami zawartymi w § 6 Regulaminu.

Dyrektor odpowiada za sprawdzenie danych wpisanych przez rodzicow do wniosku
ze zgtoszeniem w systemie i wydaje rodzicom potwierdzenie przyjecia karty.

. Warunkiem otrzymania potwierdzenia przyjecia wniosku jest ztozenie przez rodzicow

dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata kryteriow okreslonych
w Regulaminie.
Brak dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie kryteriow przez kandydata eliminuje

przyznanie punktéw przez komisje rekrutacyjna.

86

. W przypadku zgtoszenia w trakcie rekrutacji wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych

warunek, o ktéorym mowa w §.3 ust. 1, niz ilos¢ wolnych miejsc w publicznym przedszkolu,
w pierwszym etapie rekrutacji sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria gtéwne
(I etap postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 131 ust.1 ustawy Prawo
oswiatowe) i ich wartosci:

Kryterium Punkty

1) Wielodzietnos¢ rodziny kandydata. 50
2) Niepetnosprawnosé kandydata. 50
3) Niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata. 50
4) Niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicéw kandydata. 50
5) Niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata. 50
6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie. 50
7) Objecie kandydata pieczg zastepcza. 50

2. Jezeli po przeprowadzeniu pierwszego etapu rekrutacji przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, komisja przystepuje do drugiego etapu rekrutacji.
3. W drugim etapie rekrutacji bierze sie pod uwage nastepujace kryteria dodatkowe (Il etap

postepowania rekrutacyjnego, na podstawie uchwaty Rady Gminy Komorniki nr
XXXI1/323/2017 z 23.02.2017 r.) i ich wartosci:

Kryterium Punkty

1) Oboje rodzicéw pracujgcych lub studiujgcych
dziennie lub prowadzacych dziatalnos¢ rolniczg — 10
dotyczy to réwniez rodzica pracujgcego/




studiujgcego dziennie/ prowadzgcego dziatalnos¢
rolnicza, samotnie wychowujgcego dziecko.

2)

Wskazanie przez oboje rodzicow/prawnych
opiekunéw dla celéw podatku dochodowego
miejsca zamieszkania na terenie gminy Komorniki, 8
dotyczy to réwniez rodzica/prawnego opiekuna
samotnie wychowujgcego dziecko.

3)

Rodzenstwo uczeszczajgce do tego samego
przedszkola w roku szkolnym, w ktérym prowadzona 6
jest rekrutacja.

4)

Rodzenstwo biorgce udziat w rekrutacji do tego
samego przedszkola w roku szkolnym, w ktérym 5
prowadzona jest rekrutacja.

5)

Zadeklarowany pobyt dziecka w przedszkolu co
najmniej 8 godzin dziennie.

6)

Udokumentowana trudna sytuacja rodzinna lub
materialna, pozostawanie rodziny pod opieka
Osrodka Pomocy Spotecznej lub pobierajacej zasitek
rodzinny.

§7
Wymagane dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata:
I. Kryteriéw gtéwnych:

1) dla kryterium 1 - oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) dla kryterium 2, 3, 4, 5, - orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$é, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rGwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzniejszymi zm.);

3) dla kryterium 6 - prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub
separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
i niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

4) dla kryterium 7 - dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepcza
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zm.).

. Kryterium dodatkowych:

1) dla kryterium 1 - os$wiadczenie o zatrudnieniu/studiowaniu w trybie dziennym/
prowadzeniu dziatalnosci rolniczej;

2) dla kryterium 2 - o$wiadczenie rodzicow/prawnych opiekunéw o wskazaniu miejsca
zamieszkania dla celéw podatku dochodowego na terenie gminy Komorniki;

3) dla kryterium 5 - o$wiadczenie o objeciu rodziny opieka Osrodka Pomocy Spoteczne;j.



§8

1. Os$wiadczenia potwierdzajgce spetnienia przez kandydata, rodzic sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

2. Rodzic skfadajgcy o$wiadczenia zobowigzany jest do zawarcia w nich klauzuli o tresci
"Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".

3. Przewodniczacy komisji moze:

1) zazagda¢ dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach
(przewodniczacy wyznacza termin przedstawienia dokumentéw);
2) zwrdcic sie do Wdjta celem potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach.

4, Wéjt w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach korzysta z informacji, do
ktorych ma dostep z urzedu, moze wystgpic¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji lub
moze zlecié¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowa¢ oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka.

5. O wynikach weryfikacji o$wiadczeri Wéjt informuje przewodniczacego komisji.

6. W przypadku niepotwierdzenia w wyznaczonym terminie okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniu,
komisja rozpatrujgc wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

7. Na podstawie spetnianych przez dziecko kryteridow kwalifikacyjnych komisja ustala kolejnos$¢
przyjec.

8. W przypadku, gdy przedszkole przyjmie wszystkie dzieci z terenu Gminy i nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor moze rozpatrze¢ wnioski rodzicow dzieci urodzonych w roku kolejnym -
pozniejszym, przy czym przyjmuje sie kryterium wiekowe, zgodnie z datg urodzenia dziecka - od
najstarszego do najmtodszego.

9. W przypadku, gdy przedszkole przyjmie wszystkie dzieci z terenu Gminy i nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor moze rozpatrzeé wnioski rodzicéw dzieci spoza gminy, uwzgledniajgc kryteria
dodatkowe. Pierwszenstwo majg dzieci rodzicow zamieszkatych poza terenem Gminy
a jednoczesnie pracujgcych na terenie Gminy i na jej rzecz.

§9

Wywieszenie list kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych

do przedszkola, zawierajgcych imiona i nazwiska kandydatéw, uszeregowane w kolejnosci

alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktdow, ktdéra uprawnia do przyjecia dziecka do

przedszkola odbywa sie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola 22 marca o godz. 12:00.

Jezeli dzien ten przypada w dzien wolny od pracy, listy publikuje sie w pierwszym dniu

roboczym.

§10

1. Ztozenie podpisanego wniosku zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami, lub
deklaracji w terminie wskazanym w § 14 ust. 1 i § 3 ust. 9 jest podstawa do zawarcia
umowy na Swiadczenia udzielane przez przedszkole.

2. Rodzice zakwalifikowanych kandydatéw majg obowigzek w dniach 22 po godz. 12:00 — 26
marca 2018, zgtoszenia sie do przedszkola celem ztozenia pisemnego o$wiadczenia woli
zapisu dziecka do przedszkola.

3. Niepodpisanie oswiadczenia woli w terminie, o ktdrym mowa w ust. 2 oznacza rezygnacje
z miejsca w przedszkolu i powoduje automatyczne skreslenie kandydata z listy
kandydatéw zakwalifikowanych.

4. Listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych, zawierajgce imiona i nazwiska kandydatow,
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia



1)

2)

3)

do przyjecia kandydata do przedszkola sg wywieszane w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola 28 marca o godz. 12:00. Jezeli dzien ten przypada w dzien wolny od pracy,
listy publikuje sie w pierwszym dniu roboczym.

Rodzice, ktérych dzieci nie zostaty przyjete do zadnego z wybranych przedszkoli, mogg
ztozy¢ wniosek w przedszkolu, ktére ma wolne miejsca.

Umowy o korzystaniu z ustug przedszkolnych podpisywane sg w terminie od 03 do 15
czerwca.

Niepodpisanie umowy na korzystanie z ustug przedszkolnych w terminie, o ktérym mowa
w ust. 6 oznacza rezygnacje z miejsca w przedszkolu i powoduje automatyczne skreslenie
kandydata z listy przyjetych.

§11

. Rodzicom kandydatow nieprzyjetych do przedszkola stuzy prawo ztozenia wniosku

0 uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola w terminie 7 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.
Komisja sporzadza uzasadnienie w ciggu 5 dni od daty wptywu wniosku.

. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

Sktad i prace komisji
§12

Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje Komisje i wyznacza jej przewodniczgcego.

W sktad komisji wchodzi co najmniej 3 nauczycieli przedszkola.

W pracach komisji moze, na wniosek Dyrektora, uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzgcego.
W Komisji Rekrutacyjnej nie mogg braé udziatu:
- Dyrektor przedszkola,
- osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym prowadzonym
w przedszkolu.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej umozliwia cztonkom Komisji zapoznanie sie z
whioskami o przyjecie do przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni
i godziny posiedzen Komisji.

. Prace Komisji Rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji uczestniczy co

najmniej 2/3 oséb wchodzgcych w sktad Komisji.

7. Do zadan Komisji nalezy:

weryfikacja spetnienia przez kandydata kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym,

ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, list kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
zawierajgcych imiona i nazwiska kandydatéw, uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia;

sporzgdzenie protokotu z posiedzenia, do ktérego zatgcza sie liste kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do placowki.



4)

5)

10.

sporzgdzenie protokotu z posiedzenia, do ktdrego zatgcza sie liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do placowki.

protokoty postepowania rekrutacyjnego zawierajg w szczegdlnosci: date posiedzenia
Komisji, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkdw obecnych na posiedzeniu,
a takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach. Protokét podpisuje
przewodniczacy i cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej.

Dokumentacja z rekrutacji przechowywana jest w przedszkolu.

W pracach komisji uczestniczg tylko jej cztonkowie.

Osoby wchodzace w sktad Komisji s3 obowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia Komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Zasady przyjmowania dzieci z listy rezerwowej
§13

W przypadku zwolnienia sie miejsca w przedszkolu w trakcie roku szkolnego, dyrektor
przyjmuje dzieci z listy rezerwowej, wg ilosci punktdw przyznanych w postepowaniu
rekrutacyjnym w grupie wiekowej, w ktérej zwolnito sie miejsce.
Liste rezerwowa generuje system naboru.
W przypadku otrzymania jednakowej ilosci punktéw zostaje powotana Komisja
Odwotawcza w sktadzie co najmniej 3 nauczycieli.
Na wniosek dyrektora w pracach Komisji mogg wzig¢ udziat przedstawiciele organu
prowadzacego lub Rady Gminy Komorniki.
Komisja weryfikuje ponownie otrzymane dokumenty biorgc pod uwage kryteria zawarte
w § 6.

Terminy
§14
Rekrutacja podstawowa
Od 1 do 15 marca odbywa sie rekrutacja do przedszkola na dany rok szkolny.
W tym okresie trwa sktadanie wnioskéw dzieci ubiegajgcych sie o przyjecie do
przedszkola w systemie naboru, za posrednictwem strony internetowej oraz sktadanie
papierowej wersji wnioskdw wraz z niezbednymi dokumentami potwierdzajgcymi
spetnienie kryteridw w przedszkolu pierwszego wyboru.
Od 16 do 20 marca trwajg prace komisji — weryfikacja danych
zawartych w os$wiadczeniach.
22 marca o godz. 12:00 nastepuje ogloszenie list kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do przedszkola w siedzibie przedszkola oraz w systemie naboru.
Jezeli dzien ten przypada w dzieh wolny od pracy, listy publikuje sie w pierwszym dniu
roboczym.
Od 22 marca, od godz. 12 do 26 marca przyjmowanie pisemnych oswiadczen woli
rodzicéw. Niepodpisanie oswiadczenia woli w terminie oznacza rezygnacje z miejsca
w przedszkolu i powoduje automatyczne skreslenie kandydata z listy zakwalifikowanych.
28 marca o godz.12:00 wywieszenie list kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Jezeli
dzien ten przypada w dziedn wolny od pracy, listy publikuje sie w pierwszym dniu
roboczym.



6. Od 03 do 15 czerwca — podpisywanie umoéw z przedszkolem na korzystanie z ustug
przedszkolnych. Niepodpisanie umowy na korzystanie z ustug przedszkolnych w terminie
oznacza rezygnacje z miejsca w przedszkolu i powoduje automatyczne skreslenie
kandydata z listy dzieci przyjetych.

Rekrutacja uzupetniajaca

W przypadku pojawienia sie wolnych miejsc w przedszkolu organizuje sie nabor

uzupetniajgcy.

2. 0d 16 do 18 kwietnia — przyjmowanie wnioskdw w postepowaniu uzupetniajgcym.

3. 0d 19 do 20 kwietnia — weryfikacja wnioskdw o przyjecia do przedszkola w naborze
uzupetniajgcym przez Komisje.

4. 20 kwietnia, godz. 12:00 — podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w postepowaniu uzupetniajgcym.

5. 0d 20 do 24 kwietnia — przyjmowanie pisemnych o$wiadczen woli rodzicow.

6. 25 kwietnia, godz. 12:00 — podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych inieprzyjetych w naborze uzupetniajgcym.
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Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 31.01.2018

Dyrektor
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